PROTOCOL D'ABORDATGE DE CASOS D'ASSETJAMENT PER A L'ESTUDIANTAT

1. Comunicacid a | 2. Consolidacio CICA

la persona de
referencia del

centre a I'EPSEVG:
Emilia Papiol

ENVIAR-LI EL SEGUENT
DOCUMENT:

ON TROBAR-HO?

Al Protocol de prevencid i
actuacio contra l'assetjament
sexual i/o per rad de sexe,
orientacio sexual, identitat de
genre o expressié de genere
que afectin a 'estudiantat
---> ANEX 1 (P.24)

El document també podra ser
enviat per una persona de
I'entorn assetjada o la mateixa
EPSEVG, sempre amb el consenti-
ment de |la persona afectada.

Comissié Investigadora
Contra I’Assetjament

PERSONA DE CAP D’ESTUDIS
REFERENCIA DEL CURS

REPRESENTANT TECNIC/A D'IGUALTAT
DEL DEL
GABINET JURIDIC GABINET D'INOVACIO

Aguesta comissio es pot
ampliar amb un membre més si
la seva participacié pot resultar

rellevant per a la resolucio del

conflicte. A més pot comptar
amb l'assessorament d’un
psicoleg o psicologa extern.

A

DE LA UPC

3. Analisi de la
situacio per
part de la CICA

- ES FAN ENTREVISTES A LA
PERSONA ASSETIADA, A
L'’ASSETIJADOR I A ALTRE PER-
SONAL QUE TINGUI INFORMA-
CIO RELLEVANT DEL CAS.

- LES PERSONES IMPLICADES
PODEN PASSAR PER AQUEST
PROCES ACOMPANYADES D'UNA
PERSONA DE CONFIANCA

MAXIM 30 DIES DELS PUNTS 2, 314

4. Presentacio
d’un informe al
rectorat

Segons el cas, el rectorat,
aconsellat per la CICA, podra:

- ARXIVAR EL CAS, SI NO HI
HAGUES INDICIS D'ASSETJAMENT

- OBRIR UN EXPEDIENT
DISCIPLINARI I/O COMUNICAR
ELS FETS AL MINISTERI FISCAL

- ADOPTAR ALTRES MESURES
RECOMANADES PER LA CICA

Y

ES GARANTITZA UN ,PROCES RAPID I EN QUALSEVOL CAS,
L'ULTIMA VOLUNTAT ES SEMPRE DE LA PERSONA ASSETJADA

NO ESTAS SOLA,
SI ENS TOQUEN A UNA ENS TOQUEN A TOTES

Contacte /EQ
Delegaci6 d’Estudiants %«‘% /

de I'EPSEVG

5. Si es tractés
d’assetjament
sexual

- LA SUSPENSIO DE TOTA O
ALGUNA DE LES ACTIVITATS
DOCENTS DEL MEMBRE PDI.

- TRASLLAT TEMPORAL DEL
LLOC DE TREBALL DEL
MEMBRE PAS.

- SI LA PERSONA ASSETJADO-
RA ES PERSONAL D’EMPRESES
O INSTITUCIONS QUE TENEN
UN VINCLE AMB LA UPC,
S’EXIGIRA EL CANVI DE PER-
SONAL.

- SI LA PERSONA ASSETJADO-
RA ES PERSONAL DE
L'EMPRESA QUE TE SIGNAT
CONVENI DE COOPERACIO
EDUCATIVA, LA CICA POT |
PROPOSAR LA FINALITZACIO
DEL CONVENI.

- ASSEGURAR L'ADAPTACIO
CURRICULAR I DE RENDIMENT
ACADEMIC DE LA PERSONA
AFECTADA.

Credits
L'Esquerda
esquerda.etsab@gmail.com




